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Center Overview

Pro2Future GesmbH Shareholder Structure

Shareholders Share (%) Balanced Structure
Johannes Kepler University Linz (JKU) 20

. 60%
Graz University of Technology (TU Graz) 20 -

scientific partners

PROFACTOR GmbH 20
Fronius Intemational GmbH* 20 40%
AVL List GmbH 2 il SR

* Fronius International GmbH replaces AMAG Austria Metall AG which was foreseen at the stage of K1 proposal submission

ProZFuture Head Quarter ProZFuture Co-Location ProZFuture Co-Location
JKU Science Park, Linz, UA PROFACTOR, Steyr, UA TU Graz, Graz, Styria
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Besonderheiten von Industrie 4.0 Arbeitsplatzen

* Die Komplexitat der Produktionsanlagen steigt stark an und gleichzeitig

sind Mitarbeiter flir mehr Maschinen verantwortlich.

* Die Anforderungen an die Ausbildung und das erforderliche Know-How

nehmen zu. (Thalmann et. al, 2017)
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Agile Workforce

* Die Halbwertzeit von Wissen nimmt stark ab und
es muss kontinuierlich neues Wissen

akquiriert werden.

 Wissensbedirfnisse entstehen ad-hocim

Arbeitsprozess!
e Compliance wird wichtiger.

* Eine starkere Dezentralisierung der Arbeit, ihrer

Planung und Koordination findet statt.
(Thalmann & Pammer-Schindler, 2017)



Anforderungen Qualifizierung

Bereitschaft zum lebenslangen Lernen.

Starkeres interdisziplinares Denken und Handeln.
Hohere IT-Kompetenz [N/ 8%
Fahigkeit zum pemanenten Austausch mit Maschinen und ] 759 6%
vemetzten Systemen. _— 1D/
Aktivere Beteiligung an Problemlosungs- und T 7% L21% .
Optimierungsprozessen. | 2 &V
Hoheres Systemwissen (Kenntnis des Gesamtprozesses und 7% 7%
seiner Steuerung). 12 - 12%

Beherrschung zunehmend komplexer Arbeitsinhalte. n_ -

(Fraunhofer IAO, 2014)



Neudefinition der Wissensversorgung

* Traditionelle Aus- und Weiterbildung kommt an lhre Grenzen!

g

Schulung
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Workplace
Support




Datengetriebene Entscheidungsunterstiutzung

* Big Data Technologien konnen verwendet werden um:

1. Probleme zu erkennen <PROBLEM

2. Handlungsalternativen zu bewerten

3. Benotigte Informationen bereitzustellen




Beispiel Datengetriebene Praventive Wartung

* Durch die Auswertung von Sensordaten erkennt die Maschine selbst:

1. Wann Reparaturen oder Qualitatsabweichungen auftreten werden.

2. Wie diese Reparatur in den Produktionsplan und zu weiteren

Wartungen passt.

3. Gibt dem Mitarbeiter eine genaue

Hilfestellung flr die Reparatur.




Aktueller Stand Augmented Reality und Datenbrillen &.

* Alle Unternehmen experimentieren damit. AUGMENTED
REALITY
* Datenbrillen werden aktuell als Nischenanwendung angesehen.

— Tragekomfort
— Kosten der Content Erstellung

* Die Assistenz von Mitarbeitern bei der Durchfuhrung von komplexen

Wartungen ist das vielversprechendste Szenario. /‘ "\

| & VATl



Remote Assistance - Social Augmented Reality

——

* Learning Layers

e e https://soar.aalto.fi/soar/
PROGRAMME



Fazit

* Die Veranderungen in der Arbeitswelt sind sehr grof$ und
Information muss im Prozess bereitgestellt werden.
- es wird intensiv an Losungen gearbeitet
—> aktuelle Herausforderung: Kosten der Inhaltserstellung
— aktuell werden Smartphones und Tablets favorisiert

* Die Aufgaben werden komplexer und Entscheidungskompetenz
wird dezentralisiert.

- GrolRe Datenmengen aus der vernetzen Produktion missen ad-hoc
ausgewertet und ansprechend visualisiert werden.
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