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Keine Standards.
Lange Rüstzeiten.
Fehlendes Fachpersonal.



Ausgangssituation

» fehlende Ablaufstandards
 lange Rüstzeiten und Ausschussprodukte

» häufiges Rüsten
> 1 Stunde / Rüstvorgang

» individuelle Dokumentation der MA (Fotos, u.ä.)
 verschiedene Standards

» fehlende Fachkräfte
 Zeitdruck in Bewältigung aller Rüstvorgänge



AR ermöglicht Trennung
in Rüsten und Justieren.



Zielsetzung

» Worker Information System (WIS)
 für ungeschulte MA

» Justieren und Versuchsreihen
 für Fachpersonal

» AR zeigt IST-Zustand
 Standard setzen

» einfache, intuitive AR-Anwendung

» Anzahl der Workstations < Anzahl der MA
 mobiles WIS  Smart Glasses



Agiles Vorgehen schafft
Akzeptanz.



Vorgehensweise

» organisatorische Prozessverbesserung

» Prozessstandard schaffen

» digitale Vermittlung an die Werker mittels Smart Glasses

» agiler Entwicklungsprozess
 Einbinden der MA in Entwicklung  AKZEPTANZ

» Testing für direktes Feedback der MA



AR schafft
Prozessstandards.



Ergebnis

» AR visualisiert Rüstwerkzeuge und –prozesse

» AR dokumentiert Einstellwerte

» AR identifiziert Optimierungspotenzial

» MA verlangen realitätsgetreue Darstellung

» MA wünschen einfache Bedienung und Zuverlässigkeit

» MA wollen in die Entwicklung eingebunden werden
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