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MASTERLEHRGANG

HOLISTISCHE FÜHRUNG* // MASTER OF ARTS
    (CONTINUING EDUCATION)
// BERUFSBEGLEITEND

MBAMA (CE)

*vorbehaltlich der Genehmigung des FH-Kollegiums

http://www.fh-kufstein.ac.at/hof


FH Kufstein Tirol International Business School GmbH 
Andreas Hofer-Straße 7, 6330 Kufstein/Austria | Tel. +43 5372 71819 // business-school@fh-kufstein.ac.at
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FAKTEN
ORGANISATION & DAUER  
Berufsbegleitend; Blended-Learning Konzept (präsenz/virtuell)
4 Semester (ca. jedes 2. Wochenende)
UNTERRICHTSSPRACHE

Deutsch
ABSCHLUSS

MA (CE) - Master of Arts (Continuing Education), 120 ECTS-Punkte 
KOSTEN

 € 3.950,00
(Gebührenanpassungen vorbehalten)

PERSÖNLICH WACHSEN | GANZHEITLICH FÜHREN
Neudefinition der Führung: Entdecken und Transformieren mit holistischem Ansatz.

HOLISTISCHE FÜHRUNG*
MASTERLEHRGANG

ZIELGRUPPE
Führungskultur trifft Persönlichkeitsentwicklung
Der Lehrgang ist ideal für zukünftige und aktuelle Führungskräfte, 
die bereit sind, ihre Führungsrolle neu zu definieren. 
Voraussetzung: Hochschulabschluss (Bachelor, Master, Diplom) mit 
mind. 180 ECTS und mind. 2 Jahre einschlägige Berufserfahrung.

PROGRAMMNUTZEN
>> Eine Führungspersönlichkeit entwickeln, die durch Authen-
tizität, Demut, Respekt, Vertrauen und Empathie gekennzeichnet 
ist.
>> Die Bedeutung von Sinn als treibende Kraft verstehen.
>> Die Kraft von Begeisterung als Mittel zur Motivation erkennen.
>> Die Bedeutung von Selbstführung verinnerlichen.
>> Widerstände überwinden und transformative Veränderungen 
bewirken.
>> Teil einer Community von Führungskräften werden mit dem 
Ziel, sowohl in der Wirtschaft als auch in der Gesellschaft einen 
positiven Unterschied zu machen. 

Weitere Infos & Anmeldung: 
www.fh-kufstein.ac.at/HOF

Wissenschaftliche Leitung
Vera Dietl, MA
+43 5372 71819 508 
Vera.Dietl@fh-kufstein.ac.at

Kontaktperson
Georg Greiderer
+43 5372 71819 201  
business-school@fh-kufstein.ac.at

KONTAKT
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EIN LEHRGANG FÜR VISIONÄRE FÜHRUNGSPERSÖNLICHKEITEN
Dieser Masterlehrgang führt Sie auf eine umfassende Bildungsreise, die tiefgreifende 
Selbstentdeckung mit der Entwicklung zukunftsorientierter Führungsqualitäten verknüpft. 
Indem die Einsichten großer Denker mit fortschrittlichen Führungskonzepten verbunden 
werden, wird darauf abgezielt, Führungskräfte für die komplexen Herausforderungen 
und Möglichkeiten unserer Zeit auszubilden. Dieses Programm überschreitet die Grenzen 
konventioneller Führungsansätze und legt den Grundstein für eine Führung, die nicht nur 
inspiriert und motiviert, sondern auch nachhaltige Veränderungen in einer sich schnell 
wandelnden Welt bewirken kann. 

zeitgemäß | wissensstark | menschlich

WARUM HOLISTISCHE FÜHRUNG?
>> Entdecken Sie Ihr ‚Warum‘: Verstehen Sie tiefgreifend die Motivation hinter Ihren 
Zielen und die Ihres Teams.
>> Schaffen Sie Sinn: „Wer heute Leistung will, muss Sinn bieten.“ (Dieter Lange) 
Binden Sie die Menschen durch gemeinsame Ziele und einen klaren Zweck.
>> Erwecken Sie Begeisterung: Lernen Sie, wie Sie sich und andere für ein 
gemeinsames, erhebendes Ziel inspirieren können.
>> Von Manipulation zu wahrer Motivation: Erkennen Sie, dass wahre Motivation 
intrinsisch ist und wie Sie diese in sich selbst und in Ihrem Team freisetzen können.
>> Fördern Sie Gelassenheit und Präsenz: Entwickeln Sie eine Führungspersönlichkeit, 
die durch Klarheit, Charisma und eine positive Einstellung besticht.
>> Spielen Sie das Spiel neu: Brechen Sie mit überholten Mustern und führen Sie 
mutige Veränderungen in Ihrem Umfeld herbei.
>> Der Zyklus von Entstehung, Bewegung, Zerstörung: Lernen Sie, wie Sie durch 
die Akzeptanz dieses Zyklus echte Transformation und Wachstum zu ermöglichen.

Holistische Führung
Moderne Führungsprinzipien

Persönlichkeitsentwicklung

Diversität Systemdynamik Widerstandsmanagement

Vielfalt als Ressource

4 Layers of Diversity

Lösungsorientierung

Der Sinn für das Ganze

Zirkulär statt linear-kausal

Komplexitätsbewältigung

Konfliktmanagement

Widerstand als Chance

Change-Kommunikation

*vorbehaltlich der Genehmigung des FH-Kollegiums
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